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BCGL - ng d n tham d i h i tr c tuy n 1

CÔNG TY C PH N BCG LAND

-----------------------------------

NG D N THAM D
I H I NG C TR C TUY N 4

tham d i h i tr c tuy n vui lòng th c hi c sau:

c 1: p

C d ng máy tính/ máy tính b ng ho n tho i thông minh có k t n i internet, wifi/ 3G, 

truy c p vào trang bcr.bvote.vn Nh n nút 

Nh p vào Tài kho n (Là s CMND/ 
CCCD/ s a C

Nh p vào M t kh u (M t kh c g i 
i.

nh n

N u C t kh u:

Nh n t kh

Nh c g i t i s n 
tho i.

nh n .

c 2: Xác nh n tham d i h i

C nh n n tham d i h truy c p vào phòng h p tr c tuy n.

c 3: Bi u quy t thông qua các n i dung

C a ch n các ý ki n Tán thành Không tán thành Không ý ki n i v i t ng n i dung.
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i bi u quy cho t ng n i dung ho c nh i t t c bi u quy cho các n i 
a ch n.

c 4: B u c

C nh p vào s phi u b u cho m i ng c ng ho c nh n vào ô b u u 
t ng s phi u cho các n i bi u quy

t o thu n l i cho các c i h i s th c hi các c nh p t l % s phi u 
c n b u cho m i ng viên, h th ng s hi n th s phi u b u t ng ng cho t ng ng viên. T l % này 
là t l s phi u b u mà c c hi n b u cho m i ng viên trong t ng s quy n b u c a mình. T
l trúng c c a t ng c tính trên t ng s phi u b u c a ng viên chia cho t ng s c ph n 
tham gia bi u quy t.

S phi u b c làm tròn xu . S phi u b u cho các ng c viên (bao 
g m s phi u mà C phi b u cho t t c ng viên/ Phi u b
k t qu c a quy t c ) s c xem là không b u cho ng viên nào.

c 5: G i ý ki n

C n vào bi ng o lu i góc ph i màn hình. 

p n o lu n r i nh n c nh n phát bi u tr c tuy
t n i tr c tuy n.
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 c m i phát bi u tr c tuy n, C  nh n ng d c h  th ng cung c
nh n ch  

 

 

  vui lòng chu n b  thi t b  có k t n i micro và máy nh. Ch  c  c 
m i k t n i tr c tuy n m i hi n th  ng d n này. 

 

NG D N Y QUY N  

c 1: C  p vào h  th ng ch n th c hi n y quy  

 

c 2:  

 y quy n b n: T i xu ng m u gi y y quy n, th c hi n phát 
nhanh v   phát hành 
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 y quy n tr c tuy n:  

 C  h c y quy n vào bi u m p t  

 

 C  n t y y quy u  xác nh n vi c u  quy n 

 

 C  i lên gi y y quy u và nh n y quy  

 

 C  p vào mã OTP mà h  th i v  S  n tho  hoàn thành th  t c 

 
 

 













 

 
- -  

---*--- 
 

 tháng  2024 
 

 
Thành viên  Công ty c  

BCG Land n 2022-2027 

: Công ty c BCG Land (BCGL) 

 

............................. 

/CCCD: ...........................  

........................ 

, 
Công ty c BCG Land (BCGL).  

C thành viên  2022-
2027, Công ty c BCG Land , tôi/ chúng tôi trân 

/    ( ) Công ty 
c BCG Land 2022-2027: 

Ông/Bà: .. .. 

........ .. .. ... 

 

CCD  

....................................................................... 

Tôi/ 
 ,  

thành viên  Công ty c BCG Land . 

Tôi/ 
n

thành viên  2022-2027 Công ty 
c BCG Land 4. 

Trân tr ng, 

 
 

1. ; 
2

công dân/H  và các 
 

 

C   
 

 

 

 



 

 
- -  

---*--- 
 

  
,  hành viên   

Công ty c BCG Land n 2022-2027 

- liên quan; 

- Công ty c BCG Land (BCGL); 

-  thành viên  2022-
2027 Công ty c BCG Land (BCGL) Quy . 

Hôm nay, ngày ..................... ..........................................................................., chúng tôi 
C  Công ty c BCG Land ,  

.........................................  ....................................... 

... ......% Công 
ty, có tên trong d  

 

STT Tên  
 

 
 

Ký và  
 

      

      

      

      

      

      

 Công ty 2022-2027 
2024  

Ông/Bà: ........... .. .. 

............ .. . ... 

...........  

CCD ... .. ........  

............. .  

...............

thành viên   

 và  Công ty. 



  

 và . 

 

Ông/Bà: ........... .. .. 

...........  

CCCD/ ..... .......  

........ ... 

 

 .   

 ......, ngày ....../....../2024  

 

 

 
 

1. 
; 

2
 và các 

 

I DI N NHÓM C   
 

 

 

 



1  

 
SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

   
Independence  Freedom  Happiness 

---------------------- 
 
 

 
 

1.  / Full name N  

2.  / Sex  

3. Ngày sinh / Date of birth  

4.  / Place of birth  

5. 
ID card No. (or 

Passport No.); Ngày 
Date of issue; 
Place of issue: 

 

 

 

6.  / Nationality  

7.  / Ethnic  

8.  / 
Permanent residence 

 

9.  / Telephone 
number 

 

10. mail / Email  

11.  / 

Qualification 

from  /to  

from  /to  

 

12. Quá trình công tác / 

Employment History 

/Organization: /Position: 

 from  /to    

 /from  /to    

 /from   nay/to 
present  

  

13. 

subject to information 

 



2  

disclosure rules 

14. 

thông tin/ Current position 
in an organization subject 
to information disclosure 

 

15. 

Positions in others 
companies 

 

16. 

Number of shares in 

accounting for ....% of 
registered capital 

 

 Of which 

- 

/Possess on behalf of 
(State/strategic 
investor/other institution) 

 

 - Possess 
for own account 

 

17. 
có) / Other commitment of 
holding shares (if any) 

 

18. 
 /List of 

related persons of declarant 
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Stt 
No. 

Mã CK 
Securities 

symbol  

H  tên 
Name 

Tài kho n 
giao d ch 

ch ng 
khoán 

(n u có) 
Securities 

trading 
accounts 

(if 
available) 

Ch c v  
t i công ty 
(n u có) 
Position 

at the 
company 

(if 
available) 

M i quan h  
i v i công 

i n i 
b  Relationship 

with the 
company/ 

internal person 

Lo i hình 
Gi y NSH 

(*) 
(CCCD/ 
Passport/ 

Gi y 

Type of 
documents( 

ID/Passport/ 
Business 

Registration 
Certificate) 

S  Gi y 
NSH (*)/ 
NSH No. 

Ngày 
c p 
Date 

of 
issue 

c p 
Place 

of 
issue 

a ch  
tr  s  
chính/ 

a ch  
liên h  

Address 
l Head 
office 

address 

S  c  
phi u 
s  h u 
cu i k  
Number 

of 
shares 
owned 
at the 
end of 

the 
period 

T  l  
s  h u 

c  
phi u 

cu i k  
Percent 
age of 
shares 
owned 
at the 
end of 

the 
period 

Th m 
b u là 

i có 
liên quan 
c a công 

i 
n i b  

Time the 
person 

became an 
affiliated 
person/ 
internal 
person 

Th m 
không còn 

i 
có liên 

quan c a 
công ty/ 

i n i 
b  Time 

the person 
ceased to 

be an 
affiliated 
person/ 
internal 
person 

Lý do 
(khi phát 
sinh thay 

i liên 
quan n 
m c 13 
và 14) 

Reasons 
(when 

arising 
changes 

related to 
sections 

of 13 and 
14) 

Ghi chú 
(v  vi c 

không có 
s  Gi y 
NSH và 
các ghi 

chú 
khác) 
Notes 

(i.e. not 
in 

posession 
of a NSH 
No. and 

other 
notes) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 BCR 
 

   
CCCD 

ID 
        

B  nhi m 
Appointed 

 

1     
Cha 

ru t/Father            

2     Mother            

3     Spouse            

4     
Con/Children 

           

5     
Con/Children 

           

6     
Anh Em 

ru t/Siblings            

7  

Công 
ty C  
ph n 
ABC 

  

 
Business 

Registrar on 
Certificate 

        
B  nhi m 
Appointed 
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Ghi chú:  
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19. 

Related 
interest with public 
company, public fund (if 
any) 

 

20. 

Conflict 
interest with public 
company, public fund (if 
any) 

 

 

 / I hereby certify that the information provided in this CV is true and correct and I 
will bear the full responsibility to the law. 

 
   tháng 4 

Ho Chi Minh City,   2024 
khai/ Declarant 

/ Sign and write full name 
 

   
 

 
 

 

 
  

 



NIÊN 24
BCG LAND

A. Th : 

- :

- :

- :

B. : 

STT
Tán 

thành

Không 
tán 

thành

Không 
có ý 

1

- -BCGL ngày 04/04/2024 

-
2028

2

- -BCGL ngày 04/04/2024 

-2028

3

-BKS-BCGL ngày 04/04/2024 

2024-2028

4
- -BCGL ngày 04/04/2024 

5
- -BCGL ngày 04/04/2024 

6
- -BCGL ngày 04/04/2024 

7
- -BCGL ngày 04/04/2024 

8

- -BCGL ngày 04/04/2024 

ng Ng

9
-BKS-BCGL ngày 04/04/2024 

10

- -BCGL ngày 04/04/2024 

11

- -BCGL ngày 04/04/2024 



    

STT  
Tán 

thành 

Không 
tán 

thành 

Không 
có ý 

 

 

12 
- -BCGL ngày 04/04/2024 

-2027 
   

13 
- -BCGL ngày 04/04/2024 

 
   

14 
- -BCGL ngày 04/04/2024 

 
   

15 
5 - -BCGL ngày 04/04/2024 

 
   

 

 

 

 

Ghi chú:  
- 

;  
-  

 
- 

không có . 

Minh, ngày 25 tháng 04 24 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 



NIÊN 24
BCG LAND

22-2027

1. Th : 

- : 

- :

- :

- :

2.

STT

1 Ông/Bà

.

3. : 

- Quý 
. 

, ngày 25 tháng 04 4
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 M   
 

  nà   là   pháp lý cho toàn    
Công ty, m  Công ty  ph n  thành  và   theo Lu  
N   l , các  quy    ng   các quy   c   

  và các quy t  khác do Công ty ban hành n u   thông qua m  cách 
  ph    pháp liên quan  là nh ng quy  và quy    
 hành   kinh doanh c  Công ty. 

ngày 25 tháng 04 2024. 

I NH N  CÁC THU T NG  TRONG U L  

i u 1. Gi i thích thu t ng  

1. Trong  l  này, nh ng   d  ây    sau: 

a.  Ty   quy  trong  l  này là CÔNG TY C   BCG 
LAND;  tên  Công  ty   ng   Anh  là: BCG LAND JOINT STOCK 
COMPANY;    là BCG LAND. 

b.  Bàn Kinh  có  là ph m vi a lý th c  các    
 kinh doanh c  Công Ty, bao m trong và ngoài lãnh   Nam. 

c.    có ngh a là  do   C    góp và  
 i  5   l  này. 

d.  Doanh   có  là  Doanh   59/2020/QH14 
   thông qua ngày 17 tháng 6 n m 2020, có  l c thi hành  

ngày 01 tháng 01 n m 2021. 

e.   có  là  Ch ng khoán s  54/2019/QH14  
  thông qua ngày 26 tháng 11 n m 2019, có  l c thi hành  ngày 

01 tháng 01 n m 2021. 

f.    là thành ng qu n  
 Giám   toán tr g. 

g.  Thành  là ngày Công Ty  c  Gi y ch ng nh n  ký kinh 
doanh (Gi y ch ng  ng ký doanh    

h.   có ngh  là   các   quy ph m pháp   quy  
 u 2  L  ban hành   quy ph m pháp  s  

   thông qua ngày 22 tháng 06 n m 2015, có  c thi hành  
ngày 01 tháng 07 n m 2016. 

i.  Có Liên  có ngh  là  k  cá nhân h   ch c nào  m t 
trong các tr ng   quy nh trong Kho n 23  4   Doanh 

 K  46 u 4  Ch ng Khoán 
. 

j.   có  là m  cá nhân hay  ch c c ghi tên trong (i)   
ký  ông c a Công Ty;  (ii) m t   tài  t   theo quy  
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  Ch ng Khoán   m  công ty niêm y  v   cách là ng   
h u   

k.     là  gian    Công Ty  quy nh  
 2  l  này và có   thay  thông qua ng   quy t 

  ng  ông. 

l.   có ngh a là n   hoà xã h  c    Nam. 

m.  Thâu Tóm  là: (i) Ng    cho   là  ch c, (ii)   
là cá nhân  ng i      là cá  mà C   

 ch c  cá nhân) m   cùng  Ng  Có Liên Quan quy 
 t  m i   1   l  này n m   hai m m (25)% 

t ng    có quy   quy  c  Công Ty tr  lên. 

n.   Theo  Quy   là ng      ch c/ cá nhân y 
quy   th c  các quy n    mình theo quy   Pháp  

o.    Quy    là ng   (i)    ch c  
cá nhân); (ii) ho c   Theo y Quy n y quy  h  pháp  tham  và 

 quy       ng  ông. 

p.   là n   t  c  Công Ty,  thành  p pháp trên 
lãnh   Nam, có nhi m  th c hi n toàn   m  ph  ch c   
Công Ty   ch c n   di n theo y quy n. Ngành, ngh  kinh doanh c  
Chi Nhánh phù  v  ngành,  kinh doanh c a Công Ty. 

q.  Phòng   là   p  thu  c  Công Ty, có nhi m    
theo y quy  cho  ích  Công Ty   các l  ích ó. 

r.   Kinh  là  h  ng kinh doanh c    Công Ty  
 ch c th c hi .  m Kinh Doanh có   ngoài a ch   ký tr   

chính. 

s.  Ty  là doanh  thu  m  trong các tr  h p sau: (a) Công 
Ty  h u trên n m  (50)%   c   p    
phát hành  doanh n   (b) Công Ty có quy n ki m soát doanh  

ó, thông qua (i) quy  tr c  gián   nhi m      thành 
viên     Giám    Giám c  doanh  ó; 

 (ii) quy n quy   s a   sung    doanh    
(iii) các quy  khác theo quy nh   Doanh ng  

t.    Ty  là b p  nguyên t c, qu   
 hành,  lý Công Ty  ban hành theo th m quy  trình    

c a Công Ty và phù h  v  quy nh  Pháp L   t ng th  

 

u.  
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2. Trong  l  này, b  k  m  u     nào c   
 g m c    b n    sung  thay t   chúng. 

3. Các tiêu  (Ch ng,    l ày)  a vào   ti  không 
 h ng t      dung và  trúc   l ày; 

4. Các     nào   c p trong  Doanh p, ng 
Khoán  không mâu thu n    ho c   s c  t   

 l  này. 

II. TÊN, HÌNH TH C, TR  S , I DI N THEO PHÁP LU T, CHI NHÁNH, 

 PHÒNG I DI N, A M KINH DOANH VÀ TH I H N HO T 

NG  

i u 2. Tên, Hình th c, Tr  s , i di n theo pháp lu t, Chi nhánh,  phòng 

i di n, a m kinh doanh và Th i h n ho t ng c a Công ty 

1. Tên  pháp c  Công ty  ng Vi t là 
. Tên Công ty vi    Anh là BCG LAND JOINT STOCK 

. Tên   là . Công ty là công t   có  cách 
pháp nhân phù   pháp  hi n hành  am. 

2. Công Ty  thành l ,  t  ch c và   theo  Doan  Theo ó, 
Công Ty có  cách pháp nhân   Ngày Thành  và các    
trách nhi   và các ng   tài  khác a Công Ty trong ph m vi  

 vào Công Ty. 

3.   chính  Công Ty   

-     

 

-   :     028. 22216868 

- Website :       https://www.bcgland.com.vn/ 

4. 
 .  

5. 

  l  

6. 
 

III. M C TIÊU, PH M VI KINH DOANH VÀ HO T NG C A CÔNG TY 

i u 3. M c tiêu ho ng c a Công ty 

1 .   v c kinh doanh  Công ty:  
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STT Tên ngành Mã ngành 

1  

 

-CP 

4312 

2  
 

 

4299 

3   4211 

4   4101 (Chính) 

5   4102 

6   4321 

7   4329 

8   4330 

9  

 

- 
xã  

4390 

10 

 

 

 

6810 

11  

 

6820 

12 
 

 

7490 

13  4212 

14 

 

 

 

6311 

15  4229 
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- 
phòng, an ninh. 

16 
 

7020 

17  6201 

18  

công chúng 

7310 

 

2. 

. 

i u 4. Ph m vi kinh doanh và ho t ng c a Công Ty 

1. 

 l
 

2. Pháp 
 

IV. V N I U L , C  PH N, C  NG SÁNG L P 

i u 5. V n u L , C  ph n, C  ng sáng l p 

1.    Công ty là:  
 giá    là n (M i 

.  s    Công ty     L   Công ty chia 
cho m  giá    

2. Các  ph n  Công ty vào ngày thông qua  l  này  là   thông. 
Các quy n và   kèm theo    thông  quy nh  10 

  l  này. 

3. Công ty có  n    L   mình khi    
 thông qua phù h p  các quy   Pháp t. 

4.     g  ng  th  Công ty có  phát hành  u 
 phù  v  các quy   Pháp t. 

5. Công ty có  phát hành   theo  m c giá có   góp   
K    góp và     k    xác nh   m phát hành 
c   
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6.    thông m i    phát hành   u tiên chào bán cho các 
  theo t  l  t  ng  t l    p ông c a t ng  ông trong 

Công ty,  tr h   h i ng   quy t nh khác. Công ty  
báo vi c chào bán, trong  nêu rõ  c    chào bán và   h  
(không ít h n hai m  (20) ngày ho c  h n khác theo quy  c  Phá

  ng  mua.      không  ký mua   do 
 quy    có      cho  

t  theo các u  và cách th c mà  ng qu n  th y là phù h
nh  bán     theo các      so  nh ng 

   chào bán cho các    h u  tr   c    bán 
qua  giao  ch ng khoán theo ph  th c  giá. 

7. Công Ty có th  mua c   do chính Công T  phát hành theo nh ng cách th c 
 quy nh trong i   này và Pháp Lu t  hành.  ph n do Công Ty 

mua  là   qu   ng  tr  có  chào bán theo nh ng cách th c 
phù  v i quy    l  này,  Ch ng Khoán và    
liên quan. 

8. Công Ty có  phát hành các  ch ng khoán khác khi     
ông thông qua và phù h   quy   Pháp  

i u 6. Ch ng nh n c  phi u và ch ng ch  ch ng khoán khác 

1.     ph  p  thông  Công Ty  có các n i dung c y  quy 
nh   121  Doanh p. Riêng    p  u  (n  có)  

Công Ty còn có  dung khác theo quy   các  116,  117 
và  118   

2.  ng  Công Ty    ch ng nh   ph  t ng ng    
và l   ph n  u. Ch   ph   có d   Công Ty và  ký 

 Ng   d  ng Ty theo quy    Doanh p. 
Ch ng    ghi rõ  l  và   phi  mà   m gi , 

 và tên ng m  và các thông tin khác theo quy nh c   Doanh ngh  

3.  k  nào có tên ghi trong   ký   s  h u ít nh    
  t k  lo i nào     phí m  (01) ch ng   

(trong tr  h p phát hành) trong vòng hai (02) tháng   h n lâu  
 n i dung phát hành qu h) sau khi mua  chuy n nh  
 chuy  nh ). 

4. Tr    chuy n nh    c  p  ghi danh trong  (01) ch ng  
  ghi danh thì ch ng nh     hu   và m t (01) ch n  m  

ghi nh n  c   còn     m  phí. 

5. Tr   ch ng nh   phi u  h  h   t y xoá ho   m t, m  
 h   tiêu hu , ng s  h u  phi  có  yêu   ng  

     k  ph i a ra  ch ng  vi c  h u  và 
thanh toán m i chi phí liên quan cho Công Ty theo quy  nh    

 

6. Ng  h u ch ng n    vô danh   trách nhi m    
 q  ch  và Công Ty s  không ch u trách nhi  b t k  
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 nào mà nh ng ch ng  này b  m  h    d ng  m  ch trái 
Pháp L  

7. Ch ng  trái   các ch ng  ch ng khoán khác  Công t  các 
chào bán, các ch ng  t m  tài  t ng t )  phát hành có  

và  ký  Ng    theo pháp   Công Ty. 

8. Trong khuôn k  các quy   Pháp Lu  và  tr  ch ng khoán, Công Ty 
có  phát hành   ghi danh không theo hình th c ch ng  và cho phép 
các   (   là   có phát hành d   này hay không), uy  
nh  mà không   ph i có   chuy  nh  tùy t  

m  ng qu   có  ban hành các qu nh khác thay  cho các qu  
t  ng trong  l  này  ch ng  và chuy n nh ng   

i u 7. Chuy n ng c  ph n 

1.   các  p  u có    do chuy n nh  t  khi  l ày và 
Pháp Lu t có qu  khác. T t  các  phi u niêm y  trên  giao ch ch ng 
khoán   chuy  nh  theo các quy   U  ban ch ng khoán Nhà 
n   giao d  ch ng khoán. 

2.  chuy n nh ng c   ghi danh có th   th c h  b ng hình th c: (i) 
chuy n nh ng    theo cách thông th  ho  (ii) hình th c trao tay; 
ho  (iii) theo  k  cách th c nào khác   ch p thu     

   ã niêm y    chuy n nh ng qua  Giao ng 
khoán phù h   các quy  và quy c   U  ban ch ng khoán Nhà n  
và  giao  ch ng khoán. Gi  chuy  nh   ký  bên chuy n 
nh   chuy n nh  (  tr ng      thanh toán y 

 Bên chuy  nh  là c  s  h u c   có liên quan cho  khi tên 
ng  nh n chuy n nh   ghi vào   ký c  ông,  tr   

 ra    c   trong th  gian  thì bên nh  chuy n nh  
có quy  tham gia thay cho Bên chuy  v i các  ph   chuy n 
nh   quy  trong  Doanh Nghi  

3. 

bán. 

4.    tr  hoàn toàn có quy     ký chuy  nh ng  
 ghi danh ch a  thanh toán y .   ch a  thanh toán y 

không  chuy  nh  và h  c  t   ng ký chuy n nh  
c H i    quy      riêng h  trong ph  án phát 

hành. 

5. Trong tr ng h    ông là cá nhân ch  m   l c hành vi dân s  
 h    l c hành vi dân  thì nh ng ng th a  h  nh ng ng  

lý tài s n  pháp      là ng  duy   
Ty th a  là có quy n  h       và quy  này không 

  là có  m   trách nhi    ông ã ch     
    k  c   nào mà ng  ó n m gi . 
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i u 8. Thu h i c  ph n 

1.   ng không thanh toán y  và úng   ti n mua c    
thì H  ng q   g i  thông báo cho  n  vào  k  m nào 

 yêu  thanh toán    và 

. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên  ghi rõ   thanh toán   là 
b y (07) ngày   ngày g i thông báo),  m thanh toán và thông  ghi 
rõ tr  không thanh toán theo  yêu    a thanh toán  

 thu h i. 

3.  các yêu  c  b  k  m  thông báo nào nêu trên khôn c th  
ng   có  thu  m       c p trong thông bá  vào 

 k  th i m nào tr  khi thanh toán y    các  ph i   
thu  này m t  c    v i  ph n  thu  mà  

a  chi t  cho   m th  

4.    thu  c coi là các    quy  chào bán. H i   
có  tr c ti p  y quy  bán, tái phân p    quy  cho ng   
h u    thu   các  t  theo nh ng   và cách th c 
mà   qu n  th y là phù h p. 

5.   n m    h i p     cách  ông  nh ng 
   nh ng    trách nhi m thanh toán cho Công Ty  các 

kho n  
 vào t  m thu  theo quy t  

 H      ngày thu  cho  ngày th c  thanh toán và  
 qu   có quy c  các  pháp     ng   quan Nhà 

n  có th m quy n  các  c    theo quy  
Pháp Lu t  có  m m  thanh toán   ho c toàn b  s    

6. Thông báo thu   g i n ng i n m     thu h i tr  m 
thu  thu h  v n có c  trong tr  h p có sai sót ho   
trong  g i thông báo. 

V  C U QU N TR , KI M SOÁT VÀ QU N LÝ 

i u 9.  c u qu n tr , ki m soát và qu n lý 

  qu   k m soát và  lý  Công Ty bao m: 

a.    ng  ông; 

b.     tr ; 

c.  Ban ki m soát; 

d.   
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VI. C  I H NG C   

i u 10. Quy n c a C  ông 

1.   là ng  ch   h u Công ty, có các quy  và  v  t ng theo 
 l    và   p  mà h   h u.  ô   trách nhi  
 và các ng   tài  khác  Công ty trong ph m vi  v n  góp vào Công 

ty. 

2. Ng  n m  c  ph n  thông có các quy  sau: 

a. Tham  và phát  trong các        và th  
quy  quy  m  cách tr c       ng  thông qua 
Ng   y Quy     

 

b.    v  m c theo quy       c  g; 

c.  do chuy n nh ng  ph n   thanh toán y  

 

d.  u tiên mua  p  m i chào bán t ng ng v  t    ph   
mà h   u; 

e. Ki m tra các thông tin liên quan  chính    trong danh sách  
  cách tham gia vào    c   và yê  s a  các thông tin 

không chính xác; tra c u  sao   l  này,  biên  h    
  và các  quy  c a   ng     ng  

trên trang thông tin   (website)  Công Ty; 

f. Trong tr  h p Công Ty b      tài   Công Ty t  
ng  t    mà mình  h u, nh ng  sau khi Công Ty  thanh toán 

 các  n  và các   và sau các  ng có s  h u   u  

g. Yêu  Công Ty mua      trong các tr  h  quy  
u 132   Doanh Nghi p; 

h. 

 

i. 
 

j. 

và 

k. Các quy  khác theo quy    l  này và Pháp L t. 

3. 
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a. Xem 

 ; 

b. Yêu    qu n  th c   tri    h  ng c   
các quy  t i  115 và  140  Doanh ngh p; 

c. Ki m tra và   sao h   trích   v  danh sách   
tha  và  phi u  i    ông sau m     h   

ông; 

d. 

 

 

e. 

 

f.  

4. 

  

i u 11.  v  c a C  ng 

1.   có các ng   sau: 

a. Tuân   l  này và Quy Ch   T  Công Ty; c  hành các uy  
      và các quy t   ng   

b. Tham gia các       và th c  quy  bi u quy c 
t   thông qua Ng   y Quy   H  h  th c   phi u 

  
 có  y quy  cho thành viên  q   làm   mình 

   ng; 

c. Thanh toán  mua c   theo  l ng     ký mua 
  quy   trách nhi m ác  n  và 

n  v  tài  khác  Ty trong ph m vi  v   góp vào Công Ty; 
khôn  rút   góp  Công Ty d  m i hình th c 
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; 

d. Cung    chính xác khi ng ký mua c   

e. Hoàn thành các ngh  v  khác theo quy nh c  Pháp Lu   hành;  

f. 

 nhân khác;  

g.  trách nhi m cá nhân khi nhân danh Công Ty d  m i hình th c c 
 m  trong các hành vi sau ây: 

g1. Vi ph m Pháp  

g2.  hành kinh doanh và các giao ch khác     ph    ích 
   cá nhân khác; 

g3. Thanh toán các kho   ch a   tr  nguy  tài chính có  x y 
ra  v i Công Ty. 

h. 
 

2.  

a.  ng l n là  ông  h u tr c  ho  gián   n m (05)%   
 p  có quy n  quy t  Công Ty  ch c, cá nhân tr  thành  ông 
 c  Công ty ph  g i báo cáo b    Công 

Ty, U  Ch ng khoán Nhà n  và  Giao  Ch ng khoán trong 
,   ngày tr    l  

b. Báo cáo   c     bao g m các  dung sau ây: 

b1. Tên, 
  ngành,  kinh doan i   

  là t  ch c; h   q    
 n  i    l  là cá nhân; 

b2.  l  và t  p  tr m  p  do  ng  h u ho  cùng v i 
ch c, cá nhân khác u trên    phi  ang l u hành. 

c. 

05) ngày làm 

 

d. 
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e. 

 

i u 12. i h i ng c   

1. i h ng c  ng l  c  quan c  th m quy n cao nh t c a C ng Ty v  t t c  c c 
C  ng c  quy n bi u quy c tham d i h ng c  ng th ng ni n 

c t  ch c m i n m m t l n v  ph i h p trong th i h n b n (04) th ng, k  t  ng y 
k t th c n m t i ch ng h p c n thi t, H ng qu n tr  quy nh gia 
h n h i h ng c   t  ngày 
k  

2.  ng    ch c  t p       th ng niên và l a 
ch n  m p  trên lã  

 Nam.   ng  ên quy t nh nh ng   theo quy nh 
 Pháp Lu t và  l  này   thông qua các báo cáo tài chính n m 

. 

 

3. ng qu   ph i       ng    th  các 
tr ng  sau: 

a.     xét th y  t  vì  ích  Công Ty.  tri    
thi t  các ki m toán viên   t  cu   là quan   th o 

 báo cáo ki m t   tình hình tài chính ng Ty và  
  nh n th y  v y; 

b.  cân   toán n m, các báo cáo sáu (06) tháng  quý ho  báo cáo 
ki m  n m tài chính  ánh v  h   m  a (1/2) so 

   k ; 

c.  thành   qu n  ít h  thành viên mà 
Pháp uy  h  ít h   n a  thành viên quy  trong  l  này; 

d.   ho  m hóm C   c quy   Kho n 3  10  
l  này yêu  tr    h   c      n   

  

  

. 

    
 có c  ký   liên quan  b    có 

   thành    có      các  ông có liên 
quan); 
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e. Ban ki m soát yêu c u     ng    v   khi Ban 
ki m soát có lý do tin t   (i) có  k   Ng  Qu n Lý  vi ph m 
nghiêm tr ng     theo  165   Doanh Nghi   (ii) 
H  qu  tr  hành ng ho c có ý nh hành  ngoài p m vi quy n 

 c a mình; và 

f. Các tr  h  khác theo quy nh  Pháp  và  l  này. 

4.  

a.     p    m   p  h i ng  ng trong vòng 
ba m  (30) ngà   ngà  thành viên    tr  
soát không  ng quy   m c  3  này ho    
yêu  nêu  m d  3  m e  3 u này. 

 

b. 

 

c. Tr   Ban ki m soát không     theo quy nh m 
b Kho n 4  này, thì trong th  h n ba m  (30) ngày  theo,  
nhóm  ng có yêu  qu   m d  3  này có quy  thay 

    Ban ki m soát   h   h  ng  ng. Trong 
tr  này,  xét th    ông ho  nhóm  ng tri u  

  h   ng có     quan  G y ch ng   
ký doanh ngh   quan khác theo qu nh  Pháp L  có  quy n 
giám sát trình t ,   p,  hành  và ra quy  nh c a   

  ông; 

d. Ng    p danh sách   có quy n    
 cung  thông tin và  quy    liên quan  danh sách 

  ch  trình và  dung     tài  

xác   gian và  m h  g i thông báo m  
 n t ng  ng có quy n d  p. 

5. 

 

i u 13. Quy n và Nhi m v  c a i h i ng c  ông 

1.     có quy  t   và thông qua các   sau: 

a.  

b. Báo cáo tài chính n m  ki m toán; 
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c. Báo cáo   ng  tr
; 

d. Báo cáo  Ban ki m soá
 

 

e.  

f. ; 

. M c  t c này không  m c mà H      
n  sau khi  tham kh  ý  các  ông   ng  ông; 

g.  l  thành viên c a    tr  Ban ki m soát; 

h.  

i. 
 

 

j.  bãi nhi m, m  nhi m và thay t  thành viên   qu n  và Ban 
ki m soát; 

k. 
 

l. Phê  chính sách chi  thù lao cho thành viên   qu n tr
soát ; 

m.  

n.  

o.  l  
l  

p. 
 

q. 
 

r. 
 

s. 

 

t.  

u. 
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v. 

  

w. 
 

x. 
 

y.  l
 

2. 
 

i u 14. i Di n Theo y Quy n; i c y Quy n D  H p 

1.  ng là  ch c có quy   m t ho c m    Di n Theo y Quy
th c  các quy n  ng  mình theo qu  c  Pháp  Tr  
có n h  m    Theo y Quy n  thì  xác    

        c , ch m d t h  thay    Theo y 
Quy    thông báo     Công Ty trong th i  s m  

Thông báo  có các  dung c y  sau y: 

a. Tên,     chính,    quy   thành   s   
kinh doanh    

b.  l   lo    

c.  tên,     h,  G y ch ng minh nhân dân,  
 ch ng  cá nhân h p pháp khác   Di n Theo y Quy  

d.     u  
quy n  n; 

e.     Theo y Quy  

f.  tên,  ký    Theo y Quy  và Ng    theo 
  

2. 

 

3. 

 Ng  y Quy n     ng  ông   v   y 
quy  . 

4. 
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5. 
 

a. Ng  y quy   ch     ng l c hành vi dân  h   m  
l c hành vi dân s ; 

b. Ng  y quy n  hu  b   ch   u  quy n; 

c. Ng  y quy n  y b  th m quy  c  ng    vi  u  quy uy 
nhiên, u kho n này không  áp  trong tr ng h p Công T  

 thông báo b   b n  trong các  ki n nêu trên ch m  là hai 
m   (24)  tr   khai m  c  h p     ông  tr  

    t p  

i u 15. Thay i các quy n 

1. 

 tán thành 
 

2.   ch c    các   n m  m     u  thông 
qua  tha  quy  qu    1  nà  có giá  khi   
hai  ông  Ng  y Quy n   và n m   

  ba (1/3) giá  iá  các  ph n  ó  phát hành. Tr  h  
không     nêu trên, thì     ch c  trong vòng ba 
m  (30) ngày sau  và nh ng ng  n m   ph   lo i 

 thu c vào  l  ng     có m  tr c   thông qua Ng  
 y Quy n     coi là   l    yêu   

    ông n m n u  nêu trên,  ng  n m 
 thu    có m  tr c   qua Ng  y Quy   có 

yêu  b  phi u kín.    cùng lo i có quy n  quy  ngang ng nhau 
 các  h  nêu trên. 

3.    hành các c   riêng   v y  th c  t ng  các 
quy  t i i  17 và i  18 c a  l  này. 

4.  khi các  kho n phát hành c   quy  khác, các quy    
li n  các lo    có quy n u    m   h    các  liên 
quan  vi c phân    ho c tài   Công ty không ay  
Công ty phát hành thêm các  cùng i. 

i u 16. Tri u t p i h i ng c   ng trình h p và thông báo h p 

i h i ng c   

1.              các tr  uy  
t i m b m c Kh  4 i  12   l  này. 

2. Ng     i   ông ph i th c  nh ng nhi m  sau ây: 
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a. 
 

 

; 

b.  

c.  

d.  

e. Xác  th  gian và  m  ch c  i;  

f. Thông báo và g i thông báo    ng   cho   các  

g.  

3. 
 

 

 
 

4.  l  này có 

 

5. 
 

a.   không  g i  ; 

b. Vào  m  xu   ông  nhóm   không 
  

c.   không ch a ng nh ng thông tin    quy   
4  nà ; và 

d.   không t  ph m vi th m quy n     c   
 và thông qua các  quy . 

6. 

 

7. 
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8. 

pháp và có 
 

i u 17. Các u ki n ti n hành h p i h i ng c   và l p biên b n h p 

i h i ng c   

1. 

 

Ch  t a c  m t ho c m t s  c h p. 

2. 

 
 

3.  

a.  

b.  

c.  

d. 

 

e.  

f.  

g. 

 

 

4. 
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 l

 
 

 

 

5. 

 

 

6. 

 

trong  

a.  

b.  

c. 
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d.  

7. 

 

8. 

 

9. 
 

10. 

 

; 

 

Tr  c   t m d ng ho c hoãn i     trái  qu   
kho n này, i     b u  ng hác trong  nh ng thành viên 
tham   thay t  c   c  h  k t thúc và hi u l c các 

 quy   cu c   không   h  th c  c     
 ông  th c  theo trình  c quy   Kho  1  này. 

11. 
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a.  

b.  

c. 

 

12. 

  

. 

13. 
 

a. Thông báo   c    m ghi trong thông báo và  
  có m  t  ó  m chính c    

b.  trí,  ch c  nh ng    Ng   U  Quy  D   
   theo  kho n này ho  nh ng ng  mu  tham gia  a 
m khác   m chính    có    tham d     

 

c. Thông báo   t  ch c   khôn  nêu chi  nh ng bi n pháp t
ch c theo   này. 

14.  l

 

15. 

p pháp 
. 

 

16. 

 

 
 

 và -CP 
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i u 18. Th m quy n và th  th c l y ý ki n C  ông b ng  b n  thông 

qua quy t nh c a i h i ng c   

Th m quy n và  th c l y ý   ông b     thông qua quy   
i      th c  theo quy  sau ây: 

1.   tr  có quy n l y ý  ng   thông qua quy  
         lúc nào  xét th y c n  vì   

Công Ty  

a.  

b.  

c. 

 

d. 
soát; 

e. 
 

f. 
soát; 

g. 
 

h. 
 

i. 
 

j.  

k. 

 

l. 

  

m. 
 

n.  quy    l  này và các quy c  khác  
ty. 

2. 



 

 27 
 

  

3.  

a. Tên,   t  s  chính, mã  
; 

b.   l y ý ki n; 

c. 

 

 

d.    l y ý ki n  thông qua quy   

e. Ph  án b  quy t bao g m tán thành, không tán thành và không có  
 v   v n  l y ý n; 

f.   ph i g i Công Ty phi  l y ý ki n    l  

g.  tên,  ký       tr  

4.  

 

a. 
  

 

b. 
 

 

5. C

tr

 

6. 
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a. Tên,   tr  s  chính,  và ngày  Gi y ch ng n  ng ký doanh  
n   ký kinh doanh; 

b.   và các    l y ý k   thông qua quy t  

c.      s    quy   tham gia  quy  trong  
   quy  h  và  uy t không  kèm 

danh sách  ng tham gia  quy  

d.   phi u tán thành, không tán thành và không có ý ki   v i t  
 

e. Các quy   c thông qu ; 

f.  tên,  ký  C       
m  

Các thành viên  ng   và ng iám sát ki m  
 liên  trách nhi  tính trung th c, chính xác  biên  ki m phi

liên  ch u trách nhi m  các thi   phát sinh  các quy    thông 
qua do k  không trung th c, không chính xác. 

7. 

trang thô
. 

8. 

 

9. 

 

i 19. Yêu  h   quy       

 

1. Trình  và           không 
th c  theo quy  c  D và  l  
BCG Land,  tr ng  qu   Kh  8    

2.  ph m Pháp   l . 

Tr   quy  h       b  hu   theo quy   
Tòa án   tài, ng            hu  

 xem xét  ch c      ông trong vòng ba m  (30) ngày theo 
trình t ,  t c quy nh   Doanh nghi  và  l  này. 
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VII. H I NG QU N TR  

i u 20. Thành ph n và Nhi m k  c a thành viên H ng qu n tr  

1.  l hành viên H   q   ít nh t là n m (05) ng  và  là 
m   (11) ng  Nhi m k  thành viên H   qu   không quá n m 
(05) n m; thành viên    tr  có       nhi m k
không   

 

.  

2. 
  

3. T  s  thành viên  ng      
a. 

 
b. 

 
c. 

 

Thành viên H  ng     p   ng y  các i   theo quy 
  Pháp t. Thành viên H   qu   có  không ph i là   

Công Ty, không mang   V  Nam và/  không  trú   Nam. 

4.  

  ng  nào v a là Ng  Thâu Tóm nh ng  t   là   
Tranh  ng   di n  i T   Tranh  Công Ty thì   

   vào     

Thành viên     không   là thành viên  n   
c a trên n m (05) công ty khác. 

 

a. 
   

b. 

 

c. 

 

d. 
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e.  

5. 

 

  m t (01) thành viên   vào H   qu   hai 
(20)%  d  ba m         hai 

(02) ng viên;  ba m (  d   m   
    ba (03) ng viên; t   m ) n d  n m m

      t    (04) ng viên;  n m m  (50)% n 
d  sáu m          05) ng viên;  
sáu m  (60)% n d  b y m         
sáu (06) ng viên; t  b y m  (70)%  tám m    

     b y (07) ng viên; và  tám m  (80)% n d  chín m
     a tám (08) ng viên. 

Trình t , th   c      th c  theo quy  
Công Ty. 

Tr    l  các ng viên     thông qua   và  
 không   l         nh  có   c

thêm ng  viên ho c  ch c   theo c    Công Ty quy   Quy 
.     hay cách th c      nhi m 

  ng  viên   p   rõ ràng và p   
  ông thông qua tr  khi ti n hành  c . 

6.   quy   thành viên   qu n   c  theo ph
th c  d n phi u, theo    ông có  s  phi  quy  t  ng 

     s  h u nhân   thành viên    ng qu n 
 và   có quy    t    c  mình cho m    

ng  viên. 

Ph  th c    do  ng qu   xác l p 
 

Ng  trúng  thành viên    t   xác  theo    tính 
 cao     ng  viên có   cao  cho  khi  
 thành viên quy nh  u  ty. 

Tr   có  hai (02) ng  viên  lên  cùng     nhau cho 
thành viên  cùng      thì     trong  các ng 

 viên có  p   ngang nhau ho  l a  theo tiêu chí trong quy  b  
c     ty. 

Tr  không có   thành viên     thì     hành 
  cho  khi   l  

7.   quy t có th   g i        
ban ki m ph  là ng  có quy n m ,  này có  l c pháp lý nga  nó 
không tuân  m  hình th
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a. Thành  không   cách làm thành    theo qu  
  Doanh    Pháp L  c m khôn  làm thành viên 

   

b. Thành viên  g i    b n xin  ch c   chính  Công Ty và 
; 

c. Thành viên  (i) b  m  ho c  h    l c hành vi dân s ; (ii) có hành 
vi vi ph m Pháp   c  quan Nhà n  có th m quy   giam, t m 

 theo quy nh  pháp    hình s ; và (iii) các thành viên khác  
   ng thu  quy  nh ch m d t  cách thành viên   

  

d. Thành viên   m  không tham  các       
liên  trong vòng sáu (06) tháng mà không có      

  và   qu   quy  n   ch c   ng  này 
  

e. Thành viên   mi  nhi m, bãi nhi m thành viên   qu n   
quy       ông; 

f. Thành viên  khi/vào  m là Ng  Thâu Tóm nh ng   a 
là  T  nh  ng i     nh Tranh c a Công 
Ty; 

g. 
 

8. 
 

i u 21. Quy n h n,  nhi m v  c a H i ng qu n tr  ng, l i ích 

khác c a thành viên H ng qu n tr  

1.   kinh doanh và các công   Công Ty p    giám sát và  
 c   ng    ng   là c  quan có y  quy n 

c hi n   quy  nhân danh Công Ty nh ng 
th m quy n     c   

 ng l  là  thành 
viên      Ban ki m soát, T ng Giám c, 
Giá   hành ,  toán tr  

  cam k  
n   m  tr    do mình  h u trong th i gian sáu (06) tháng 

 t  ngày   giao d ch Ch ng khoán và n m 
m i (50)%    này trong  gian sáu (06) tháng  theo. 

2.   qu   có trách nhi m giám sát T ng Giám  và Cán b    
cao  th m quy   mình theo c     c p trong 

 

3. Quy   nhi m v    tr  do Pháp   l  
 Công Ty và  quy       quy   

   có nh ng quy   và nhi m v  sau: 
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a. Quy  nh   h  phát   
xu  kinh doanh và ngân sách hàng n m; 

b. Xác  các m     các m i  l  do  
  ng thông qua; 

c.   nhi m, m  nhi m, 
bãi nhi m, ký   ch m d t      (i)  Giám 

 hay, (ii)  k  Cán   lý c p cao  Công Ty theo     
Giá  quy   m c l và  ích khác  nh ng 
Ng  Qu n Lý  Quy t    nhi m, m  nhi m, bãi nhi m   
Theo y Quy  th c hi n quy   h u  ph n   v n góp   
ch  khác, quy t nh m c  thù lao và  ích khác  nh ng 
ng  ó;  

d. 

 

e.  

f. 
 

g.  quy  các  n   Công Ty  v  Ng   Lý c ng uy  
nh l a  i   Công Ty   quy t các   liên quan  các 
  pháp lý   Ng   Lý ó; 

h.   các  phát hành và    
t ng  

i.   trái  chuy   thành  phi  và các ch ng quy n 
cho phép ng  s  h u mua   theo m  giá xác  tr c; 

j. Quy  nh giá chào bán trái phi u,  p  và các ch ng khoán chuy
 

k. 
 

l.   m c  t c hàng n m; t  ch  chi  c  t ; 
 

m.    tái  c       yêu  phá s  Công Ty. 

n. Công khai  ích.  thành viên ng q   mà b  cách này hay cách 
khác, tr c ti  h  gián   h      ng, giao ch 

 ký      ký   Công T   công khai   
  quy    trong   mà       tiên xem 

xét  ký   ng, giao  nà  khi ó thành viên nà  bi  mình 
có  ích trong   thành viên này có  công khai     h p 

 tiên       ch c sau khi thành viên này  ng 
mình có  ích    ích trong giao d ch  h p  liên quan. 

o. 
Công ty Con, 

khác; 
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p. Trong ph m vi quy nh   2  153  Doanh nghi p và  
 qu nh   3  167 L  Doanh nghi p  do    

 phê ch  H    t  tùy t ng  m quy  nh  th c 
s a  và hu   các   l  c a Công Ty  Chi Nhánh, Công Ty 
Con (bao g m các  ng mua, bán, sáp n  thâu tóm Công Ty và liên doanh 
mà có giá   n m m  (5 ng giá  tài s n  ghi trong báo cáo tài 
chính   Công Ty t  lên); 

q.   và bãi nhi m nh ng ng   Công Ty u  nhi m là   
m  và    Công Ty; 

r.  (i)  vay,  và (ii)  th c  m  kho n  m và  
 Công Ty v  m c giá  quy   ; 

s. 
 

t. khác có giá 

 
 

u.   giá các tài s  góp vào Công Ty không  ng  liên  
 phát hành  c trái   Công Ty, bao m vàng, quy  
  quy  s  h u trí  công  và bí quy  công ngh ; 

v.  Công Ty mua ho c thu  không quá m  (10)% m i   
. 

; 

w.  k n  kinh doanh  giao  nào khác mà H   q  uy  
nh c n ph i có    trong ph m vi quy   và trách nhi m 

mình,   trong  

x.  
và 

y. 

  

-

chính.  

z. 
 

4.  l
 

5. 
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Công Ty. 

6. 

 

7. 

vi
 

i u 22. Ch  t ch H i ng qu n tr  

1. ng   l a c  trong  các thành 

Ty.  

2. Quy   và nhi m v     ng qu  tr : 

a.  ch  trình, h     H i  qu n  

b.     ch c    ch  trình,  dung, tài li u  
  tri   và ch       ông và các c    
   

c.   H   qu    có trách nh  m   H i  
 g i báo cáo tài chính n m, báo cáo    Công Ty, báo cáo ki m 

toán và báo cáo  tra      cho các       
 

d. Thay m  H   q   ký các N  quy t/Quy  nh  H i  
 

e. Theo 
 

f.   lên H  ng      nhi m, bãi nhi m, m  nhi m  
Giám c. Thay m      ký  h ng lao  v  ng Giám 
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g. Trong tr ng    C       có  t m  
nh ng quy   c   Giám       và sau   báo cáo 

         có quy   chính th c    
 h y  quy t nh t m    trong vòng m i l m (15) ngày   

ngày ra quy   t m nh ch   

h.  

i. Các quy  và nhi m  khác theo quy nh   Doanh Nghi  v  
l  này. 

3. 

 

4. 

 

u 23. Các cu c h p và các H ng, y ban c a H i ng qu n tr  

A-  

1.    tiên  nhi m k   ng q   Tr   H    
b    thì  h   tiên c  nhi m k      b   
và ra các quy   khác  uy n    hành trong  b y 
(07) ngày làm    ngà  thúc     q   nhi m k   
h p này do thành viên có s    cao n  tr   Tr  có   
m  (01) thành viên có  p   cao nh  ngang nhau thì các thành viên này 

  ng  trong  h     H i    theo nguyên t   

2.     q   th  k  Ch     ng    
 các cu c    qu n tr  th k ,  ch ng trình  s  gian 

và  m h  ít  n m (05) ngày tr  ngày      c   
  b t k  khi nào cho là c n t  nh ng ít  là m i quý p  m t (01) 

l n. 

3.  h  H  ng q    th  

bàn: 

a.  

b.  Giám  Công ty ho  ít  n m (05) Cán   lý 
khác; 

c.   hai (02) thành viên  ng  tr ; 

d. Theo yêu    toán    bàn  báo cáo  toán và tình hình 
Công Ty. 
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4. 

 

5. 

  

6. 

  

 

7. 

 
 

 

a.  

b. 
 

c. 
 

d.  

8. : 

a.  quy   m b  này, m  thành viên H     
ng   y quy n  tr c  i  cách cá nhân  cu    

   (01) ph   quy ; 

b. Thành viên H i ng q    bi u quy   các h p ng giao 
    mà thành viên   Ng  Có Liên Quan  thành viên 

có  ích và l  ích ó mâu  h  có t  mâu thu    ích  Công 
Ty. Thành viên     không  tính vào  l     

  có m   có   ch c      t   nh ng 
quy  nh mà thành viên  không có quy   quy t; 
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 k  thành viên  ng   nào h     ng  giao 
  qu nh   4  30   l  nà   coi là có  ích 
  trong  ng  giao  ó. 

c. Theo quy   m b Kho n này, khi có   phát sinh trong m  
  H  ng  tr  liên quan n  ích  thành viên   qu

  liên quan  quy  quy  m  thành viên mà nh    
 uy t  v  nguy    quy n quy   thành viên 

H   có liên quan, nh ng   phát sinh   chuy  t  cho 
c  t   quy nh. Phán quy  c   liên quan    này 
có giá tr  là quy   cùng ng  tính  ho  ph m  ích 

 thành viên    liên quan ch a  công  y . 

9. 

 

10. 

 

11. 

phong bì kín và 
 

 

12. 

viên tham g  

a. Nghe t ng thành viên  ng   khác cùng tham gia phát  
 p; 

b. Phát  v   c  các thành viên tham  khác m  cách  th i. 

 trao  gi a các thành viên có t  th c  m  cách tr c  qua n 
   ph n  liên  thông tin khác      ph
ày d  ra vào th   thông qua  l  hay sau này) ho c là   

 ng ph  th c này. Thành viên  ng   tham gia cu   
 v  coi là  m  i     m cu    t  ch c 
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theo quy ày là  m mà nhóm thành viên H  ng  tr    
  l   không có m  nhóm  v y,  m mà    

h p h   

Các quy  nh  thông qua trong m  c   qua  tho i  c 
và  hành m  cách  th c có  l c ngay khi  thúc   nh  

 k nh  các  ký trong biên  c   c  thành viên H  n  
 tham    này. 

13. 

 

14. 

 

 

 

 u  biên b  c     th c 
 

15. 

 

 

B- Các   H  ng qu n  

1. H   qu   thành l   ,   
         qu  

  

2. H   qu   có  thành  các   bi t sau khi  
quy   thu      c  ông. 

3.   qu   có  u  quy n cho các  quy    1 
và  2 i  này  quy  hành ng và ra quy    các   thu c 
th m quy   H i ng   

Thành viên c   có th  g m m    thành viên c   

  và m  ho c nhi  bên ngoài theo quy nh c a   

 Trong quá trình th c  quy n h n  u  các  

ph  tuân th  các qu nh mà   qu    ra. Các quy  này có th  u 
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ch   cho phép   thêm n ng ng  không ph i là thành viên H   

qu   vào  cho phép ng    quy  

quy t  t  cách thành   nh ng (i) ph  s  l

thành viên bên ngoài không nhi  h m t n a   thành viên c  

ban và (ii) ngh  quy t  các   có c khi các thành viên 

tham d  và  quy t  phiên h  có h  n m m  (50)% thành viên  ng 

qu    các ó. 

4. Vi  t c thi quy    t c   ng   
 ng  có  cách thành viên H     

coi là có giá tr    trong tr      thành viên c  
 có th  có sai sót. 

5.   qu   quy  chi    thành p, trách nhi m  
ban và trách nhi m  t ng thành viên. 

VIII. T NG GIÁM C, CÁN B  QU N LÝ C P CAO VÀ TH  KÝ CÔNG 

TY 

i u 24. T  ch c b  máy qu n lý 

   lý  Công Ty   máy q  lý c rách nhi m tr   
  tr  và tr c   lãnh     qu n  Công Ty có m t (01) 
 Giám  và   Giám c   và m  (01) 

   qu n b  nhi m.   nhi m, m  nhi m, 
bãi nhi  các ch c danh nêu trên   th c    quy     

  thông qua m t cách  th c. Theo ó: 

1. Giám   hành là ng  giúp  Giám  m  
ho c   nhi  theo  phân công và y quy  c  ng Giám c;  
trách nhi m tr  á   ng q   và Pháp  v  ph m vi công 

  phân công và y quy  

2.  là ng i giúp  Giám   c ng  tác 
  toán, tài chính,  kê; ch u trách nhi  công tác q  lý 

tài  toán  Công Ty theo  quy  c  Pháp  

i u 25. Cán b  qu n lý c p cao 

1. Theo    T ng Giá  và      ng q   Ty 
 có m   l   nh và  trí Cán  qu n lý  cao   và thích 
 c    ch c và thông   lý Công Ty do ng   quy  tùy 

t ng  m. 

2. M c l  thù lao,  ích và các   trong     
  Giám    do     quy   và   

nh ng Cán  qu n lý  cao  do     quy nh sau khi tha  
ý   T ng Giám c. 



 

 40 
 

i u 26. B  nhi m, Bãi nhi m, Mi n nhi m, Nhi m v  và Quy n h n c a T ng 

Giám c 

1.  nhi m:  ng q     nhi  thành viên trong H i 
  ng  khác làm ng Giám  và  ký   quy  m c l

 thù lao,  ích và các  kho  liên quan   tuy n  Thông tin 
 m c l g   quy   c a ng Giám    báo cáo   

  ông th ng niên và  nêu trong Báo cáo th ng niên c  Công Ty. 

2.   và tiêu   

a.  Giá  không  là ng   nh ng tr  b  Pháp L  c m 
 ch c v  , t c là: (i) nh ng 

ng  ch a thành niên, ng   m c   l c hành vi dân s ; (ii) 
ng     án tù, ng  thi hành hình  tù; (iii) nhân viên l c l

 trang, các cán  công ch c Nhà n  và (iv) ng     àm 
ng q  lý  tác xã theo quy t    quan Nhà n  
có th m quy  bao g m c  doan   nhân, thành viên  danh  
công ty  danh, Giám   Giá  t  và các thành viên  

ng q     thành viên  d   nhi m, các thành viên 
Ban   tác uyên  phá    doanh nghi   
tác xã  b  tuyên  phá s  vì lý do   kháng; 

b. 
 

c.  

d. Nhi m k c   Giám  là n  (05) n m và có t    nhi m. 
  nhi m có   l c  vào các quy   ng lao  

3. Quy   và nhi m v   Giám c có nh ng quy n  và trách nhi m 
sau: 

a.  ch c th c  các quy    H  ng    
  thông qua; 

b. Quy  nh 
 

c.   s  l  và các  trí qu n lý mà Công Ty c n tuy  d ng  
q   b  nhi m  m, bãi  khi  

 

d.  và  
    tr   quy   m c l g,  thù lao, các  ích 

và các  khác  h p ng lao ng c  Cán b   lý c p cao; 

e. Tham kh o ý k        quy t   l ng ng   
m c l   c   nhi m  nhi m và các  khác 
liên quan  h  ng lao ng  h   nhi m, mi  nhi các 
ch c danh  lý trong Công Ty  các ch c danh  t m quy n c

ng  và  h    g; 
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f. Vào ngày 30 tháng 11 hàng n m,  Giám  ng  
phê ch   kinh doanh chi  cho n m tài chính  theo trên   

áp ng các yêu   ngân sách phù p; 

g.  ch c th c  k h  kinh doanh hàng n
Ty do  ng c ông và  ng  t  thông qua; 

h.     pháp nâng cao  ng và  lý c  Công Ty; 

i.     dài  hàng  và hàng quý  Công Ty ây 
g  là   toán)     q  lý dài  hàng n  và hàng quý 

 Công Ty h  kinh doanh. B  hàng n m (bao g m  ng 
  toán, báo cáo k     s n x  kinh doanh và báo cáo l u 

chuy     cho t ng  tài chính   trình   ng 
  thông qua và  bao g m nh ng thông tin quy nh  các quy  

 Công Ty do    ban hành; 

j.   ph  án tr   t c   lý  trong kinh doanh; 

k.  Giám   là ng    cho Công Ty  y quy  cho  
   th c   tuy n d ng và ký k t các h p  lao ng. 

 

l. Trong ph m vi nhi m  và quy    mình thì  Giám c có th y 
quy n cho cá nhân   ch c khác th c  các công  liên quan 
nhi m  và quy    mình tùy theo nhu  vào t ng th  ; 

m.  hành công  kinh doanh  ngày  Công Ty theo úng qu   
Pháp   l  này và các quy   Công Ty do H    ban 
hành, các  quy     qu  tr   ng lao  ký v  Công Ty. 

  hành trái v  qu  trên mà gây   cho Công Ty thì 
Giám    trách nhi m tr  Pháp L   có) và  b i th   

 Công Ty. 

4. 

 

5. 

 

 Giám  có     qu  t  mi  nhi m trong các tr  
sau: 

a. Do nhu  công tác,  chuy  luân chuy n nhân   Công Ty; 

b. Do s c  không m   ti   công tác. 

 

a.  

b. 
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i u 27.  ký Công Ty 

1. H        m  (01) h  nhi u  ký Công Ty m k  
và nh ng u  theo quy t nh    tr   ng qu  có  
bãi nhi m Th  ký Công Ty vào  k  th  m nào nh ng không trái các quy nh 

 pháp   hành  lao ng. Vai trò và nhi  c   ký Công Ty kiêm 
bao g m: 

a. 
 

b.  và  ch c các     ng   Ban ki m soát  
    theo yêu c u      t   Ban ki m 

soát; 

c. Tham  và  biên b  các  h p; 

d.     t   các  p; 

e. Cung  thông tin tài chính,  sao biên b       và các 
thông tin khác cho thành viên c   ng  t  Ban ki m soát; 

f. 
ty;  

g. 
 

h.  

i.  

2. 
và  l . 

IX.  BAN KI M SOÁT 

i u 28. Ban ki m soát 

1. Ban ki m soát và thành viên Ban ki m soát  có quy  m theo quy 
   170   Doanh  và  l  này,  y  là các trách nhi m 

và quy n h  sau ây: 

a. Ban ki m soát th c hi  

 

b. Ki m tra tính h p lý, h  pháp, tính trung th c và m c   t   
lý,  hành   kinh doanh, trong  ch c công tác k  toán, th ng kê và 

 báo cáo tài chính; 

c. Th m   báo cáo tình hình kinh doanh, 
báo cáo tài chính n m, sáu tháng và quý  Công Ty, báo cáo  giá công tác 

 lý     Trình báo cáo th m  báo cáo tài chính, báo 
cáo tình hình kinh doanh  n m c  Ty và báo cáo ánh giá công 
tác  lý      lên  h   ông  c   th  
niên; 
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d. 
 

e. Xem xét   toán và các tài  khác  Công Ty, các công vi c  
 hành  ng  Công Ty   khi nào n u th y    theo 

quy       ông h  theo yêu  c a  ô  nhóm 
  quy  t i  3  10   l  này; 

f. Khi có yêu      nhóm    quy   
3 u 10   l  này, Ban ki m soát th c  và ti  hành ki m tra trong 
th h y (07) ngày là    ngày   yêu u. Trong t  
m  l m (15) ngày làm c,   ngà  thúc ki m tra, Ban ki  soát  
báo cáo  trình  nh ng    yêu  ki m tra  H  ng   
và C   nhóm C  ông có yêu   k  tra c a Ban ki m soát 
quy   này không      bình th   H i ng 

  không gây gián o   hành  ng kinh doanh  Công Ty; 

g.  ngh   qu    s a  b  sung,    
ch c  Công Ty; 

h. Khi phát  thành viên H      Giám  vi ph m ngh  
 ng   lý Công Ty quy    Doanh   và  

30   l  này thì p  thông báo ngay b ng  b    n  
, y  có hành vi vi ph m ch  

d t hành vi vi ph m và có gi i phá   h   

i. Ban ki m soát  quy n  d    c 
Công Ty  th c  các nhi   giao; 

j. Trong h    toán, ki m toán  Công Ty thì Ban ki m soát  có nh ng 
quy   và trách nhi m sau ây: 

j1.  a  công ty ki m to p, m c phí ki m toán và m
 có liên quan; 

 

j2.  l   ki m toán viên  l p v  tính  và ph m vi ki m toán tr  
khi    ki m toán; 

j3.    nh n   khó  và   phát  t  các  m 
toán gi a k  ho   k  c ng  m i   mà ki m toán viên  

mu  bàn  

j4. Xem xét q  l m toán viên   và ý n h  
 lý Công Ty; 

k. 
 

l. 
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m.  
-CP 

khoán; 

n.  

o. 

 

p.  l

-CP 
. 

2. 

 

   nhóm  ông n  t    d   (20)% 
    có quy n  quy    m  (01) ng viên;   

(20)  d       hai (02) ng viên;  ba m  (30  
d  m (4  c    ba (03) ng viên;   m (40)  
d  n m m  (50)%   c    b  (04) ng viên;  n m m  (50  
d  sáu m  (60)% c  c    n m (05) ng viên. 

Trình t ,    c   soát  th c  theo quy  Công 
Ty. 

Tr   l  các ng viên Ban ki m soát thông qua   và ng  
khô   l   thi  Ban ki m soát  nhi m có t    thêm 
viên  c     Công Ty quy   

   Ban ki m soát ng nhi m   ng viên Ban ki m soát p
 công  rõ ràng và        thông qua tr  

hành  c . 

3.   quy   thành viên Ban   c  theo ph c 
 d n phi u, theo    ông có  s  phi  quy  t  ng  
    s  h u nhân   thành viên    ng qu n  
 Ban ki m soát và   có quy    t    c  mình 

cho m    ng  viên. 

Ph  th c    do  ng qu   xác l p 
 

Ng  trúng  thành viên Ban ki  xác  theo    tính  
cao     ng  viên có   cao  cho  khi   
thành viên quy nh  u  ty. 

Tr   có  hai (02) ng  viên  lên  cùng     nhau cho 
thành viên  cùng  Ban ki m soát thì     trong  các ng  
viên có  p   ngang nhau ho  l a  theo tiêu chí trong quy  b  c  

   ty. 
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Tr  không có   thành viên Ban ki m soát thì     hành  
 cho  khi   l  

  quy t có th   g i        
ban ki m ph  là ng  có quy n m ,  này có  l c pháp lý nga  nó 
không tuân  m  hình th c. 

4. Thành viên H i ng q    Giám  và Cán   lý khác   

 

5. 

 l Thành viên Ban 

-

 

a.     Ban ki m soát và  ng   cách là  t   

b. Yêu  H   qu   ng Giám  và Cán   lý c  cao cung 
 các thông tin liên quan  cáo Ban ki m soát; và 

c.  và ký báo cáo c a Ban ki m soát sau khi  tham  ý  c   
   trình   ng  ông. 

6. 

 

7. 
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8. 
 

9. 
sau: 

a. Thành viên    c m làm thành viên Ban ki m soát; 

b. Thành viên   ch c  m t   thông báo  g i    
 Công T ; 

c. Thành viên ó  lo  tâm  và nh ng thành viên khác  Ban ki m soát 
có nh ng  ch ng chuyên môn ch ng  ng    m  n  l c hành vi 
dân s ; 

d. Thành viên ó ng  không tham  các    Ban ki m soát liên 
 trong vòng sáu (06) tháng liên  kh     Ban ki m 

soát và Ban ki m soát ra quy  nh  ch c   ng  này  b   

e. Thành viên   cách ch c thành viên Ban  soát theo quy  nh  
 ng  ông. 

X. TRÁCH NHI M C A THÀNH VIÊN H I NG QU N TR , THÀNH 

VIÊN BAN KI M SOÁT, T NG GIÁM C VÀ CÁN B  QU N LÝ C P 

CAO 

i u 29. Trách nhi m c n tr ng 

Thành viên     thành viên Ban ki m soát, T  Giám  và Cán  
q   cao có trách nhi m th c hi  các nhi m  c  mình,  m 

   cách thành viên các      tr , m  cách 
trung th c và  ích cao n   Công Ty  m m c   tr ng mà  
ng  th   có khi m nhi m  trí t  ng và trong hoàn c nh t  
t . 

i u 30. Trách nhi m trung th c và tránh các xung t v  quy n l i 

1. Thành viên  ng   thành viên Ban ki m soát, ng Giám c và Cán 
 q  lý c p cao  phép s   nh ng   kinh doanh có mang 
  ích cho Công Ty vì m   cá nhân; không   ng nh ng thông tin 

có   ch c   mình   l  ha  ph   l  ích  k   ch c 
 cá nhân nào khá

. 

2. Thành viên     thành viên Ban ki m soát, ng Giám c và Cán 
  lý  cao có   thông     

   các l  có  gây xung    ích  Công Ty mà  có 
  h  thông qua các pháp nhân kinh t , các giao d ch  cá nhân 

khác

 dung thông báo bao g m: 
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a. Tên,  c    chính, ngành,  kinh doanh,  và ngày  Gi y ch ng 
  ký doanh  n   ký kinh doanh c  doanh  mà h  

h u   góp h    t   và t  m  h u   góp  
  

b. Tên,  c    chính, ngành,  kinh doanh,  và ngày  Gi y ch ng 
  ký doanh    ký kinh doanh c  doanh  mà 

Ng  Liên Quan   cùng  h u ho c  h u riêng     
 trên (10)%   L  

 kê khai theo quy    kh ày p   th c hi n trong th  
b y (07) ngày làm    ngày phát sinh  ích liên quan;  s a  
sung   thông báo  Công Ty trong  h n b y (07) ngày làm vi c,  

 có s a   sung t  ng. 

 kê khai theo quy  t  u kho n này   thông báo cho 
   ông t i cu c  th ên và  niêm y  l u gi     

 Công Ty.  ng,   Theo y Quy n c a   thành viên 
   thành viên Ban ki m soát,  Giám  có quy  xem 

xét  dung kê khai   lúc nào  th y  th t. 

Thành  q   thành viên Ban  soát, ng Giám 
danh cá nhân  nhân danh ng   th c  công  d   hình 
th c trong ph m vi công vi  kinh doanh c  Công T u   trình  
c  n i dung công   tr      Ban ki m soát và   
th c     thành viên còn        t
n  th c  mà không khai báo ho  k   ch p thu     

  thì   th  có   h   ó thu   Công Ty. 

3. 

- 
 

4. thành viên   qu   thành viên Ban ki m soát, 
T  Giám  và Cán  q  lý  cao  không 
b  vô hi u hóa,  

a. 

 

b. 
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5. Thành viên   q   thành viên Ban ki m soát,  Giám á  
 lý c p cao và Ng  Có Liên Quan  các thành viên nêu trên không c 

  các thông tin ch a  phép công   Công Ty ho    cho ng
khác  th c hi n các giao  có liên quan. 

6. 

cao hay 

  

i u 31. Trách nhi m v  thi t h i và b i ng 

1. Thành viên     thành viên Ban ki m soát, ng Giám c và Cán 
 q  lý  cao vi ph  v , trách nhi m trung th c và  

hoàn thành ngh a  c  mình v   m n cán và  l c chuyên môn theo quy 
nh   l  này và   ch u trách nhi m ng 

  do hành vi vi ph m  mình gây ra. 

2. Công Ty b  th  cho nh ng ng     có   thành m
quan trong các      (bao g m các  , hành chính 
và không p  là các  ki n do Công Ty là ng     ng    

 là thành viên     thành viên Ban ki m soát,  Giá  
Cán   lý p cao, nhân viên  là  d  c Công Ty y quy  
ng      làm theo yêu  c a Công Ty   cách thành viên 

   thành viên Ban ki m soát, T ng Giá c, Cán   lý  cao, 
nhân viên   di n theo u quy   Công Ty v    ng    hành 

 trung th c,  tr  m  cán vì  ích  n   ích cao 
 Công Ty, trên  s  tuân  Pháp  và không có b ng ch ng xác  ng 

ng    vi ph m nh ng trách nhi m  mình. Khi th c  ch c  nhi m 
  th c thi các công  theo y quy n  Công Ty, thành viên   
 thành viên Ban ki m soát, T ng Giám c, Cán   lý  cao, nhân viên 

 là   theo y quy n  Công Ty  Công Ty b i th   thành 
m t bên liên quan trong các  k   ki n,    các  ki  do Công Ty 
là ng    trong các tr  h p sau: 

a.  hành ng trung th c,    cán vì  ích và không m  
  ích  Công Ty; 

b. Tuân  Pháp  và không có b ng ch ng xác   không th c  
nhi m  mình. 

3. 
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a.     ông phê   mua b  hi m trách nhi m   
viên  ng qu   và thành viên Ban ki m soát; 

b.     phê   mua  hi  trách nhi m i v i ám 
 và Cán b  q  lý  cao; và 

c.  Giám c quy    mua b o hi m trách nhi m   nh ng tr  
 không thu c quy   m a và m b K  này. 

XI. QUY N U TRA S  SÁCH VÀ H   CÔNG TY 

i u 32. Quy n u tra s  sách và h   

1.  

a. 

tin không 
 

b.    nhóm C    )   c   
quy

  

c. Yêu c  k m tra do phía i  u  quy  c    èm theo 
g y u  quy    ông mà ng    ho c m  b  sao công ch ng 

 gi y u  quy  này. 

2. Thành viên     thành viên Ban ki m soát, ng Giám c và Cán 
 q  lý c p cao có quy n ki m tra   ký  ng  Công Ty, danh 

sách  ông và nh  sách và  s  khác  Công Ty vì nh ng m   
quan t  ch c  c  mình v    các thông tin này ph    m t. 

3. Công Ty   l u  l  này và nh ng b  s a   sung  l y ch ng 
nh n  ký doanh ng  các quy  các tài  ch ng minh quy  h u tài 

 biên b n     ông và   các báo 
 ki m soát, báo cáo tài chính hàng 

m,  sách  toán và b   gi y  nào khác theo quy   Pháp    
s  chính  Công Ty. 

4.  l  ph i  công  trên website c  Công Ty. 

XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ÀN 

i u 33. Công nhân viên và công  

1.  Giám  ph i         thông qua các  liên 
quan n  tuy n d  cho ng  lao  thôi  l  hi m x  
phúc  khen th  và k u    ng  lao  và Cán   lý  

2.  Giám  ph i         thông qua các  liên 
quan  quan   Công Ty  các  ch c công  theo các m c, 
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thông  và chính sách  lý   nh ng thông  và chính sách qu  
 l  này, các quy c   Công Ty và quy  c  Pháp Lu t. 

XIII. PHÂN PH I L I NHU N 

i u 34. Phân ph i l i nhu n 

1.     quy   m c chi tr   t c và hình th c chi  c hàng 
n m  l  nh     c  Công Ty. 

2. Theo quy nh  L t Doanh ngh      qu   ng 
 t c gi a k  n  xét th y  chi  này phù  v  k   sinh l  

Công ty. 

3. Công Ty không thanh toán lãi cho kho    t c hay kho i   liên 
quan   lo   u. 

4.     có         thông qua 
toán toàn  ho  m  p   t c b ng    ng   là  
th c thi quy  h này. 

5. Tr  h p  t c hay nh ng k  t  khác liên quan      
chi  b ng  m  Công Ty  chi  b  ti   Vi t Na  chi 

 có  t c  tr c   thông qua các ngân hàng trên   các thông tin 
chi   ngân hàng do  ông cung  Tr   Công Ty uy  
k  ng các thông tin chi   hàng do  ông cung  m  

  không nh   ti n, Công Ty không  ch  trách nhi  kho  
Công Ty chuy n cho  ông  h ng. 

6. Theo ch p th  a các      ng  ông, i   
có t  quy  nh và thông báo ng nh ng ng  h u    t  
quy n l a     t c  các    thông thay cho  t  
ti n m t. Nh ng    sung này  ghi là nh  p   thanh  

 mua trên   giá t   các    thông  sung tha  cho  
t c  m   t   v   ti n m   c  t c theo  tính toán xác 
th c  

7.    Doanh n   Ch ng khoán,    tr  thông qua  
quy  xác nh m  ngà     danh sách  ông.   theo ngày ó, 
nh ng ng   ký   cách   h  ng  s  h u các ch ng khoán 
khác c quy   t c, lãi t, phân  l  nhu n,   phi  
thông báo ho c tài  khác. 

8. Các   khác liên quan  phân  l i   th c  theo quy  
c  Pháp Lu t. 

XIV. TÀI KHO N NGÂN HÀNG, TRÍCH L P QU , N M TÀI CHÍNH VÀ 

H  TH NG K  TOÁN 

i u 35. Tài kho n ngân hàng 

1. Công Ty s   tài   m  hay nhi u ngân hàng  Nam h   chi 
nhánh ngân hàng  ngoài  phép  ng  Vi t Nam. 
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2. Theo    tr    quan có th m quy n, Công Ty có    
ngân hàng  n  ngoài theo các quy   Pháp L    thi . 

3. Công Ty   hành   các kho n thanh toán và giao  k  toán thông 
qua các tài kho n   Nam h     các ngân hàng mà Công T  tài 
kh  

i u 36. Trích l p Qu  

Hàng 

 tài chính. 

Kho  này không  v  quá n m (05)  nhu n sau  c a Công Ty và  

    trích cho  khi Qu   chính ng m  (10)%  

   Công Ty; (ii) 15%  l p Qu en th ng và phúc  T   trích 

l p các qu  có  thay  theo ki        và   

ng  ông phê n. 

i u 37. N m tài chính 

N m tài chính  Công Ty    ngày  tiên  tháng  hàng n m và  
thúc vào ngày t  ba m i m t (31) c  tháng M  Hai cùng n m. N m tài chính 

   t  Ngày Thành  v  thúc vào ngày th  ba m   (  
tháng M  Hai a n m  n  Pháp Lu  cho phép. 

i u 38. Ch   k  toán 

1.    toán Công Ty  ng là    toán  Nam (VAS)   
 toán khác   Tài chính ch  t n. 

2. Công ty      toán   V  Công Ty u g   toán 
nh  h   kinh doanh mà Công Ty tham gia. Nh n   này 

 chính xác,   có  th  và    ch ng minh và  các 
giao  c  Công Ty. 

3. Công Ty  d  ng  Nam làm n  t   dùng trong k  toán. 

XV. BÁO CÁO TH NG NIÊN, TRÁCH NHI M CÔNG B  THÔNG TIN, 

THÔNG BÁO RA CÔNG CHÚNG 

i u 39. Báo cáo tài chính n m, sáu tháng và quý 

1. Công Ty   ch n  m t  báo cáo tài chính hàng n m theo qu   
Pháp  c ng  các quy  c  y ban Ch ng khoán Nhà n  v   
ki m toán theo qu    41  l  này, và trong   chín m  (90) 
ngày   khi  m tài chính, áo tài chính hàng n m  

      thông qua cho c  quan  có uy n, U  
Ch ng khoán Nhà n   giao  ch ng khoán và  quan  ký kinh 
doanh. 

2. Báo cáo tài chính hàng h  bao g m  Báo cáo   ho t   
kinh doanh p  ánh m  cách trung th c và khách quan tình hình v  lãi   
Công Ty trong n m tài chính và m   cân   toán cho th  m  
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trung th c và khách quan tình hình các  ng  Công ty cho  th m 
 báo cáo. Báo cáo l u chuy n ti n  và thuy  minh báo cáo tài chính.  

Ty là  Công ty  thì báo cáo tài chính hàng n m còn ph i bao g m áo cáo 
tài chính riêng c a Công Ty l n Báo cáo tài chính h   v  tình hình h

  Công Ty và các Công Ty con  nó vào   n m tài chính. 

3. Công Ty   và công  các báo cáo sáu tháng và quý theo các qu   
U  ban Ch ng khoán Nhà n S  giao d ch ch ng khoán và n p cho   
h u quan và  quan  ký kinh doanh theo các quy    
Ng  

4. Các báo cáo tài chính  ki m toán (bao g m ý   ki m toán viên), báo cáo 
sáu tháng và quý  Công ty ph   công  trên website  Công Ty. 

i u 40. Công b  thông tin và thông báo ra công chúng 

 công  thông tin và thông báo ra công  Công t  th  theo 
các quy nh  Pháp L t. 

XVI. KI M TOÁN CÔNG TY 

i u 41. Ki m toán 

1.     ông th   nh  công ty ki m toán   
thông qua danh sách các công ty ki m toán   và y quy  cho   

 quy t  l a  m  trong  các   này  hành các  ng ki m 
toán Công ty cho  tài chính  theo d a trên nh ng   và  

 t  v i H i  qu n tr . 

Công ty ki m toán c  th c   k  toán cho Công Ty p  là nh ng 
công ty ki m toán  y ban Ch ng khoán Nhà n   t  

2. Công Ty p   và g i báo cáo tài chính  cho công ty ki m   
sau khi  thúc n m tài chính. 

3. Công ty ki m toán c  ki m tra, xác nh  và báo cáo  báo cáo tài chính n m 
ph n ánh các  chi c  Công Ty,  báo cáo ki m toán và trình báo cáo  
cho     trong vòng hai (02) tháng   ngà  thúc n m tài chính. 

4.  sao  báo cáo k toán  g i nh kèm báo cáo tài chính  Công 
Ty. 

5.    công ty ki    th c h  v  ki m toán cho Công T c 
m  tham  các        và  quy n  các thông báo 
và các thông tin khác liên quan      mà các   
quy n nh n và  phát  ý  t i    các   có liên quan m 
toán. 

XVII. CON D U 

i u 42. Con d u 

1. 
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2.     quy t   
Công T ; 

3.   qu n  T ng Giám   ng và  lý con  theo qu   
Pháp  hi n hành  

XVIII.  CH M D T HO T NG VÀ THANH LÝ 

i u 43. Gi i th  Công Ty 

1. Công Ty có   gi i   ch m d t h   trong nh ng tr  sau: 

a. Khi  thúc      Công Ty ; 

b. Tòa án có th m quy    Nam tuyên b  Công Ty phá  theo quy  
c  Pháp Lu t  hành; 

b.     h n theo quy    i    ng; 

c. 
 

d. Các tr  h  khác theo quy nh  Pháp t. 

2. 

 

i u 44. Thanh lý 

1.   sáu (06) tháng tr  có m  quy t    Công Ty,  ng 
   thành  ban thanh lý g m ba (03) thành viên. Hai thành viên trong 

 do     ông   và m t thành viên do H      
  m  công ty ki m toán   Ban thanh lý    các quy   

ng c  mình. Các thành viên  ban thanh lý có t   l a ch n trong  nhân 
viên Công Ty  chuyên gia  l p. T t  chi phí liên quan  thanh lý 

  Công Ty u tiên thanh toán tr  c   khác  Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhi m báo cáo cho c  quan  ký kinh doanh à c 
thành  và ngày   ho  ng.    m ó, ban thanh lý ay m  
Công Ty trong   các công vi c liên quan  thanh lý Công Ty tr  án và 
các  quan hành chính. 

3.  thu    thanh lý  thanh toán theo   sau: 

a. Các chi phí thanh lý; 

b.  l  và chi phí b  hi m cho công nhân viên; 

c.  và các  n  cho Nhà n c; 

d. Các  vay  có); 

e. Các   khác  Công Ty;  

f.   còn  sau khi  thanh toán m i kho     (a)  (e) ây  
 phân chia cho các   Các   u   u tiên thanh toán 

tr   có). 



 

 54 
 

XIX. GI I QUY T TRANH CH P N I B  

i u 45. ng h p b  t c gi a các thành viên H i ng qu n tr  và C   

Các  ng n m  m t n a  c  ph  ng l u hành có quy  b  quy t trong 
  thành viên   qu   có quy    n i  Tòa án yêu 
   Công ty khi x y ra m  hay m t  các tình hu  sau: 

1. Các thành viên  ng   kh ng  trong q  lý các  
Công Ty    không   s  phi u  th  theo quy   

ng  t  hành g. 

2. Các   không th   nên không th   c   c n  quy 
nh  ti  hành  thành viên     

3. Có    n   và hai ho  nhi u phe cánh   b  chia   
gi i  s  là ph  án có l  h n cho toàn th   ông. 

i u 46. Gi i quy t tranh ch p n i b  

1. Khi phát sinh tranh ch p hay   có liên quan  công Ty hay 

 quy   các   phát sinh t   l  này hay  b   quy n  

 do Lu t Doan  hay các  khác  các qu nh hành chính qu  

gi a: 

a.    Công Ty;  

b.  ông v  H  ng   Ban ki m soát, ng Giám  hay  
  cao; 

thì các bên liên quan     quy  tranh   thông qua hoà  

tr  h p tranh ch p liên quan   ng   hay  t ch   

        c   uy t tranh  và  yê  m

bên trình bày các y   th c  liên quan  tranh  trong vòng m i (10) 

ngày làm   ngày tranh ch  phát sinh.  tranh  liên quan  H  ng 

  ha         bên nào  có  yêu   nh 

m t chuyên gia  l p  hành    cách là  tài cho quá trình  quy

tranh  

2. 

  

3. 
 

XX.  B  SUNG VÀ S A I U L  

i u 47. B  sung và s a i i u l  

1. 
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2. 

 
Công Ty. 

XXI. NGÀY HI U L C 

u 48. Ngày hi u l c 

1.   l  này g m hai m  m  (21) Ch
ngày 25 tháng 04 2024. 

2.  
 

3.  

4. 
 

u 49. Ch  i di n theo pháp lu t 

 

 
 

 

 

TAN BO QUAN, ANDY 

 



BCG LAND JOINT STOCK COMPANY - -
SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM

Independence - Freedom - Happiness

25 tháng 04 2024
Ho Chi Minh City, April 25, 2024

No.: 04/2024/NQ- -BCGL

RESOLUTION
NIÊN 24

THE 2024 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS
BCG LAND

BCG LAND JOINT STOCK COMPANY

-

Pursuant to the Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 dated June 17, 2020 of the 
National Assembly of the Socialist Republic of Vietnam;

-

Pursuant to Securities Law No. 54/2019/QH14 dated November 26, 2019 of the 
National Assembly of the Socialist Republic of Vietnam;

-
24;

Pursuant to the Reports and Proposals submitted by the Board of Directors and 
Supervisory Board to the entire 2024 Annual General Meeting of Shareholders;

-
14/07/2023 (
Pursuant to the Charter of BCG Land Joint Stock Company approved by the General 
Meeting of Shareholders on July 14, 2023 (amended and supplemented for the 11th 

time);

- 01/2024/BBKP- -BCGL ngày 
25/04/2024 4/BBKP- -BCGL ngày 
25/04/2024 và 03/2024/BB- -BCGL ngày 25/04/2024 

niên 24 ;
Pursuant to the Vote Counting Minutes No. 01/2024/BBKP- -BCGL dated 
April 25, 2024, Election Vote Counting Minutes No. 02/2024/BBKP- -BCGL 
dated April 25, 2024 and Meeting minutes No. 03/2024/BB- -BCGL dated 
April 25, 2024 at the 2024 Annual General Meeting of Shareholders of BCG Land Joint 
Stock Company;

DRAFT



 
DECIDES 

.  Thông qua 4 - -BCGL 

-2028; 
Article 1.  Approving the - -BCGL dated April 4, 2024 

of the BOD Re. Report on business performance results in 2023 and business 
plan for the period 2024-2028; 

và 
 

attending and voting. 

2.  Thông qua - -
 v/v   ) m 

-2028; 
Article 2.  Approving the - -BCGL dated April 4, 2024 

of the BOD Re. Report on activities of the BOD in 2023 and the outlook for the 
period 2024-2028; 

và 
 

The 
attending and voting. 

     Thông qua -BKS- Ban 
 v/v BKS 

-2028; 
Article 3.  Approving the -BKS-BCGL dated April 4, 2024 of 

the Supervisory Board (SB) Re. Report on activities of the SB in 2023 and the 
outlook for the period 2024-2028; 

và 
 

attending and voting. 

  Thông qua trình - -
Phê  ; 

Article 4.  Approving the - -BCGL dated April 4, 2024 
of the BOD Re. Approval of the Audited Financial Statements of the Company 
in 2023; 

và 
 

The meeting voted with an 
attending and voting. 

5.  Thông qua - -
P ; 



Article 5.  Approving the - -BCGL dated April 4, 2024 
of the BOD Re. Profit distribution in 2023; 

và 
 

number of shares 
attending and voting. 

6.  Thông qua 6/2024 - -
P  án 
 

Article 6.  Approving the Proposal No. 06 - -BCGL dated April 4, 2024 
of the BOD Re. Share issuance to pay dividends in 2023 to increase the 
Company's charter capital; 

và 
 

The meeting voted with an 
attending and voting. 

7.  Thông qua 7 - -
  

Article 7.  Approving the Proposal No. 07 - -BCGL dated April 4, 2024 
of the BOD Re. Approval of the business plan in 2024; 

và 
 

shares 
attending and voting. 

8.  Thông qua 8 - -
, BKS N

, BKS  
Article 8.  Approving the Proposal No. 08 - -BCGL dated April 4, 2024 

of the BOD Re. Report on the remuneration of members of the BOD and the SB 
and salaries of the Executives in 2023 and the plan on paying remuneration for 
members of the BOD and the SB in 2024; 

và 
 

attending and voting. 

9.  Thông qua 9 -BKS-
; 

Article 9.  Approving the Report No. 09 -BKS-BCGL dated April 4, 2024 of 
the SB Re. Selection of the independent auditor to audit and review 2024 
Financial statements; 

và 
 



attending and voting. 

10.  Thông qua 10 - -BCGL ngày 
T

; 
Article 10. Approving the Proposal No. 10 - -BCGL dated April 4, 2024 

of the BOD Re. Approval of related-party transactions stated in the footnotes 
of 2023 Audited Financial Statements; 

và 
 

attending and voting. 

11.  Thông qua - -
T

; 
Article 11. Approving the - -BCGL dated April 4, 2024 

of the BOD Re. Approval of the policy of participating in transactions with 
related parties under the approval authority of the BOD expected to arise in 
2024 until the nearest GMS in 2025; 

và 
 

The meeting voted with an approval rate of 
attending and voting. 

12.  Thông qua 2 - -
-2027;  

Article 12. Approving the Proposal No. 12 - -BCGL dated April 4, 2024 
of the BOD Re. the resignation and the election of additional members to the 
BOD for the term of 2022-2027; 

và 
 

attending and voting. 

13.  Thông qua 3 - -
; 

Article 13. Approving the Proposal No. 13 - -BCGL dated April 4, 2024 
of the BOD Re. Plan to issue private shares to increase the Company's charter 
capital; 

và 
 

attending and voting. 



14.  Thông qua 4 - -
Ph ng án   

cho , BKS và . 
Article 14. Approving the Proposal No. 14 - -BCGL dated April 4, 2024 

of the BOD Re. the plan on implementing ESOP policy in 2024 for the BOD 
and the SB and the Executive Board. 

và 
 

of the total number of shares 
attending and voting. 

15.  Thông qua 5 - -
( ) 

Article 15. Approving the Proposal No. 15 - -BCGL dated April 4, 2024 
of the BOD Re. Amended and supplemented the Charter of BCG Land Joint 
Stock Company (12th time). 

và 
 

attending and voting. 

16. Thông qua  -
 

Article 16. Approving the results of additional election of members of the Board of 
Directors for the 2022-2027 term as follows: 

STT 
No. 

 
Full name 

thành 
Number of votes in 

favor 

 
Ratio (%)  

1 Ông/Bà 
Mr./Mrs. 

  

 , 
 /bà 

 BCG 
Land 2022-2027.  
With the above vote counting results, based on the Regulations on nomination, 
candidacy, and additional election of members of the Board of Directors, and 
Regulations on Organization of the General Meeting of Shareholders, Mr./Mrs. 

irectors of BCG Land Joint 
Stock Company for the term 2022-2027. 

ông/bà  
2022-2027. 

Mr./Mrs term of office as a member of the Board of Directors is the 
remaining term of the 2022-2027 term. 



BCG Land 2022-2027 
08  

Thus, the Board of Directors of BCG Land Joint Stock Company for the term 
2022-2027 includes 08 members as follows: 

1. Ông Tan Bo Quan, Andy    
Mr. Tan Bo Quan, Andy     Chairman of the BOD 

2.     
Mr. Nguyen Tung Lam     Permanent Vice Chairman of the BOD 

3.     
Ms. Huynh Thi Kim Tuyen     Vice Chairman of the BOD 

4.     
Mr. Nguyen Khanh Duy      Member of the BOD 

5. Ông Lê Thanh Tùng     
Mr. Le Thanh Tung      Member of the BOD 

6.     
Mr. Dang Dinh Tuan     Independent Member of the BOD 

7. Ông Ng Wee Siong, Leonard  Thành viên  
Mr. Ng Wee Siong, Leonard  Independent Member of the BOD 

8. Ông       
Mr./Ms       Member of the BOD 

17.   này   2024 thông qua 
 

Article 17. Approving 
Committee at the 2024 AGM of the Company, including the following members: 

-  
Reports and Proposals presented to the 2024 Annual General Meeting of 
Shareholders;  

- 
- -BCGL ngày 25/04/2024; 

Minutes of vote counting results at the 2024 Annual General Meeting of 
Shareholders No. 01/2024/BBKP- -BCGL dated April 25, 2024; 

- 
- - BCGL ngày 25/04/2024; 

Minutes of election vote counting results at the 2024 Annual General 
Meeting of Shareholders No. 02/2024/BBKP- - BCGL dated April 
25, 2024; 

- -
- BCGL ngày 25/04/2024. 

Minutes of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders No. 
03/2024/BB- -BCGL dated April 25, 2024. 

- 
ngày 25/04/2024 (  2); 



Charter of BCG Land Joint Stock Company approved by the General 
Meeting of Shareholders on April 25, 2024 (amended and supplemented for 
the 12th time); 

18.   

niên 24
. 

Article 18. Assign the Board of Directors of BCG Land Joint Stock Company to be 
responsible for directing and supervising the Executive Board to implement the 
decisions of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders. The Board of 
Directors is responsible for reporting the situation and results of 
implementation of this Resolution in the next annual meetings. 

niên 24 
.......... và . 

The resolution was approved in full by the 2024 Annual General Meeting of Shareholders 
with an approval rate reaching ..........% of the total number of shares attending and voting 
at the General Meeting. 
 

/ Recipients: 
- /Shareholders; 
- , BKS / BOD, SB, EB; 
- Website 
- P. HTKD, VP. ./ Filing: BS 

. 
 

TM.  
ON BEHALF OF THE GENERAL MEETING 

OF SHAREHOLDERS 

 
CHAIRPERSON OF THE GENERAL 

MEETING 
 
 
 
 
 

Tan Bo Quan, Andy 
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